& z.: 2014/11727/74/ 723
DODATOKE.2

k dohode & 15/§ 50j/NS 2014/ SR zo dita 20.05.2014
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
d’alej len ,,dodatok k dohode*

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastipeny riaditelom: Ing. Igor Valek

1CQ: 378 457 62

DIC: 202 176 9244 5 -
Bankové spojenie: Statna pokladnica C. 0¢tu: 7000130712/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamesinavatel’'om

Préavnickou osobou: Obec Bohdanovee nad Trnavou

Sidlo: Bohdanovee nad Trmavou &. 268, 919 09 Bohdanovcee nad Trnavou

V zastGpeni Statutdrnym zastupcom: Miroslav Sudk

ICO: 00312266 DIC: 2021133642

SK NACE Rev2 (kod/text) : 84110/ Vieobecna verejné sprava

Bankové spojenie: VUB banka a.s. C. tEtr: SK770200 0000 0000 0862 0212

(d’alej len ,,zamestnivatel’™)

Na zaklade schvalenia Narodného projektu VAOTP-4 ,, Vybrané aktivne opatrenia trhu préce

vramel SR bez BSK — 4 sudinnostou od 05.07.2014 apreultovania vynaloZenych

finanénych prostriedkov na § 50j zo $tatneho rozpotu na vydavky z Naredného projektu

tgﬁtOTP -4 sa zmluvné strany dohodli v stilade s Cl. VII bod1) dohody na zmene tejto dohody
0
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Clanok L.
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmenav(i‘lénku L. bod 1), Clanku V. bod 1) a doplnenie
Clanku 1. bod 3), Clinku II. bod 17) a Clanku II1. bod 5).

CL I bod 1) sa meni a znie :

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej ten ,,SR“) a Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia
Prioritna os 1 podpora rastu nezamestnanosti
Opatrenie 1.1. podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti : _

- Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK-
4(G

- Zikona &.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti®)

CL Ibod 3) znie :

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85 %.

C1. I1 bod 17) znie :

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmyste tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto .
dohody.

CIL IIT bod 5) znie :
Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF,

CL. V bod 1) sa meni a znie :

Zamestnévatel’ berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1del pouzifia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &.
502/2001 Z.z. o finantne] kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).
Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sicastou
systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Clanok I1.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1) Tento dodatok k dohode upravuje prava a povinnosti uéastnikov dohody k dohody odo diia
05.07.2014.

2) Tento dodatok k dohode nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma u€astnikmi
dohody a i€innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zvergjnenia.

3) Zamestnévatel' suhlasi so zverejnenim tohto dodatku k dohode v rozsahu stanovenom
v zékone & 546/2010, ktorgm sa doplita zdkon & 40/1964 Zb. Ob&iansky zédkonnik v zneni
neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiajit niektoré zdkony av zékone &.
211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe k informicidm aozmene adoplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

4) Dodatok v dohode je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi jeden
rovnopis a zamestnavate! obdrZi jeden rovnopis.

5) Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze sd opravneni tento dodatok podpisaf, Ze si ho riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisujd.

6) Tento dodatok k dohode je neoddelitePnou sugastou Dohody & 15/§50j/NS 2014/SR zo
diia 20.05.2014

7) Ostatné ¢lanky a body Dohody & 15/§50)/NS 2014/SR. zostavaji nezmenené a v plnom
rozsahu platné.

V Trnave diia 17.07.2014

Mirostav Suddk
tupca zamestndavatel’a

Ing. Igor Valek
riaditel’ aradu Statutarny
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7% z
Dodatok zverejneny dita:.......7, \:5;,40//
Dodatok tEinng dfa......... 2 2. 2. 6014,

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie materidlov na zabezpeCenie publicity v
CL TII bod 3) dohody.
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