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D  O I I  O D  A
8.20/ ssOj lz0r2

o poskTtnuti prispevku na podporu zamesfnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieienie n6sledkov mimoriadnej situicie podl'a S 50j z:ikona

i.5D0O4 Lz. o slnib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorenii podlh ustanovenia $ 50j zfkona d. 5/2004 Z. z. o slttZb6ch zanestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqich zAkonov v zneni neskorsich predpisov

(d'aiej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi r:dastnikni dohody:

Uradom pr{ce socirilnych yeci a rodiny Trnava
Sidlo: Jdna Bo1tu d.4, 9l7 0l Tmava
V-zastupeni: Ing. Jankou Dr6bikovou, daditeLkou uadu
ICO: 37 847 562
DIC: 2021769244
Bankov6 spojenie: St6tna polJadnica
d. ridtu: 7000130712/8180
( dalej len ,,irad")

Zamestnivatel'om

Obcou Bohdanovce nad Trnayor:
Sidlo:
V_ zastupeni:
tco:
DIC:

, i f  .

919 09 Bohdanovce nad'frnavou 268
Miros:av Sudrlk. starosta obce
00312266
2021133642

SK NACE Rev2 (k6d,/text): 84110/ Vieobecni verejnii spr6va
Bankovd spojenie: VUlf, a.s.
C. idtu: 862021210200

(d'alej len,,zamestn{vatel'..)

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridaslnikov dohody pri posk).tnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochtanu pred povodiiami
a na deienie nasledkov mimoriadnej situdcie podlh $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej 

.len ,,pdspevo\'), ktorj sa posk)'tuje zo zdrojov Statneho rczpodtu Slovenskej
republiky (d alej len,,SR') a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d,alej len,,ESF..)v zmysle:
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) Viest' evidenciu obsadzovania lTtvorenich pracovnich miest, \,ratane dokladov, ktord
evidenciu Dotwdzuili.

6) Predkladat' iradu najneskOr do posledn6ho kalend:irneho dia nasledujriceho
kalendrrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn{ v 2 rThotoveniach Ziadosti o rihradu
platby a zArovei 1 origindl a 2 k6pie dokladov preukazujricich ranaloien6 nrklady na
fhradu mzdy za zamestnancov na q4vorenich pracovnich miestach, na ktorych sa mu
poskl.tuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdrayotn6
poistenie, poistntho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d0chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujf: mzdovj list alebo viplatn6 peska, lt6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovich prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na
zdravotne, sogiiilne poistenie ana starobn6 dochodkovd sporcnie mesadn€ vjkazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnf vfkaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Socirilnej poisfovne a v)tpisy z udtu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' iradu iednorazovo spolu so Ziadost'ou o ril:radu platby 1 origin6t a 2 k6pie
dokladov preukazujicich lTnaloZetr6 nrklady na pracovn6 n5radie potrebn6 na
vykon6vanie pr6c podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Ozn{mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdri zmenu
dohodnuqfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozndmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskyhrje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sfdasne predlozit' k6piu dokladu o skondeni pmcovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhlasky zo zdravotndho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podta dl. V. bod 4 nov'.fm uch5dzadom
o zamestnanie z evidencie uch5dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podfa dl.
Il. bod l, v pripade prediasn6ho skontenia pracovn6ho pomeru zarnestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatefovi poskl4uje prispevok v zmysle tejto dohody ak sa s iradom nedohodne irak.
Zarovei predlozit' za kaZd6ho novdho uchddzada o zamestnanie pdjatdho na toto pracovnd
miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) V pripade, ak zamestnAvateL doiasne prideli na vikon pr6ce k uiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskl'tuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
yr{tit'iradu vsetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

l1) Na vyziadanie tiradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat'
r"y'kon ftzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to pdebezne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihady oprrivnenfch ndkladov.

12) UmoZnif poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirllnych veci a rodiny
Siovenskej republiky, Ustedia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al3im kontrolnim
orgdnom nahliadnuf do svojich ridtovnjch vfkazov, bankovlfch vfpisov a dalsich dolladov
a umoZnit' rrykonanie kontroly a auditu priebeZne podas taa\ia zaviizko\ lryplyivajrlcich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu
konholy a auditu vznika zameshAvatel'ovi povinnosf vdtit' poskltnut6 finandnd prostdedky
v pinej vjSke.
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i3) V1'tvorit poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a dalsich kontrolnich
orgiinov, vykonavajricim kontrolu, primeran6 podmienky na dadne avdasnd \,)'konanie
kontroly a posk)'tnrif im pli vykon6vani kontroly potrebnir sidinnosf a vsetky ryZiadand
inform6cie a listiny t'jkajrice sa najma opravnenosti vynaloZenlich nrikladov.

14) Oznadif p estory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), infomujucimi o spolufinancovar{
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechaf na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Ubhov6vaf ti o dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a vietklch dokladov d.kajicich
sa poskytnut6ho prispevku najmelej do troch rokov od rkonderia Operadndho pfogramil
Zamcstnanost' a socirilna inliizia t.j. do 31.12.2021 ( v sulade s di. 90 ods. 1 ), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083i2006).

16) ZamestnAvatef, ktordmu sa poskl'tujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6most, efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysie $ 1 9 ods. 3 z{kota d. 523/2004 Z. z. o tozpoito'vich pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskorSich predpisov.

17) DodrZiavat' zdkon i:. 82/2005 Z.z. o releg{lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnevani
a o zmene a doplneni nesko*ich predpisov.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti riradu

ilrad sa zaviizuje:

1) Poskyovai zamestndvatellovi mesaine prispevok najedno vytvorcnd pracovnd miesto
najviac po dobu 5 kalendirnych mesiacov vo WSke 957o z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. Il. bod l, najyiac vo vi5ke
celkovej ceny pr6ce vypoiitanej zo sumy dvojnrsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalendrirneho
mesiaca, za ktor-j sa prispevok poskl.tuje.

2) Posk'.tnff zamestn6vatellovi jednorrzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prlspevok na rihradu dasti n6kladov na praco\ar6 nifuadie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podfa
dl. II bod 1 vo qiike 957o preukrizanfch nikladov na pracovn6 ndradie, najviac vo vjihe
40 eur.

3) Posk)'tovat' zamestnAvatel'ovi prispevok podl'a dl. lll. bod 1 na jeho tidet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podla
dl6nku ILbod 6 tejto dohody. V pdpade, ak rirad zisti v predloZenjch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spraulosti predlozenich
dokladov, lehota na v)?latenie finandn6ho prispevku podta predchridzajircej vety neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdr,nosti predloZenjch dokladov, alebo do
odstrenenia zistenich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov taL, ako je to uvedene
v il. IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pdpade, ak
zamestn{vatel' nepreuk6ze za sledovan:f mesiac skutoine ranaloZen6 ndklady v lehote
stanoyenej v il. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposlqtne.
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4) Poskltn{f zamestn6vatetovi pdspevok podl'a dl. IlI. bod 2 najeho ridet, najneskdr do
kalendrrnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podla dl6nlu IL bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v Fedlozenich dokladoch nezovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlozenich dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajrlcej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontooly pravosti a sprivnosti predloZenlch dokladov, alebo do odstdnenia zistenich
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreuk{Ze skutoine rTnaloien6 n6klady,
rirad prispevok podl'a il. III lrod 2 tejto dohody neposl<Jtne.

5) Vr6tit' zameslnrivateJiovi jeden origindl dokladov predloZenjch podLa dl6nku lI. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto p pade povazuje dei, kedy sa predlozena Ziadosf o platbu stala kompletnou resp. deil
odskhenia zistenich nezrovnalosti v predloZen;fch dolladoch.

6) Dorudit' zamestnavatetovi materi6ly zabezpeiujirce publicitu spolufinancovania
poskltnudch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

'1) Utud le povinni p pouZivani verejnfch prostriedkov zachovdvaf hospod6most',
efektir'nost' a ridinnost'ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 z{kona d.523/2004 Z. z.
o rozpodtovich pnvidl6ch verejnej sprdvy a o zrene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich oredoisov.

elinok ry.
Oprivnen6 n6klady

l) Za oq'vr\er\e naklady sa povazujf len tie n6ldady, ktor6 vznikli zameshAvaleLovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r diom fdinnosti, boli skutodne vyna.loZend
zamestnAvatetom a sri riadne od6vodnen6 a prerkazan'.

2) Opr5rnen;hri naldadmi na tdely tejto dohody je sridet mzdy a fhrady preddavku na
poistne na zdravotnd, poistn6ho na socirilne poistenie a staxobn6 ddchodkovd sporenie platen6
zamestndvatelom za \tch{dzaia o zamestnanie pdjal6ho do pracovneho pomem v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnentmi n6kladmi na fdely tejto dohody sir nriklady na pracovnd niiradie
potrebn€ na vykondvanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dt6not< v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel bede na vedomie, Ze prispevok je prostdedkom \,Tplatenlim zo SR
aESF. Na irael pouzitia tichto Fostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vzfahuje reZim upraverf v osobitnjch predpisoch (g 68 zrikona o sluZb6ch zanestnanosti,
z{kott i,. 502/2001 Z.z. o firrarftiej kontole a vnritomom audite a o zmene a doplneni
niektorjch zrikonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon i,. 52312004 Z.z. o rozpodto.vich
pravidl6ch verejnej sprdly a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestn6vatef sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sidasfou systdmu finandndho riadenia Struktuiilnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe nrirok na uhladenie niikladu

v pripade, Zo v iimci plnenia podmienok dohody nepreukAze okem oprii\alenosti ndkladu aj

3) Diom vzniku praco\,ndho miesta u zamestnavatel'a na uiely tejto dohody je dei

vzniku pracovn6ho pomeru, ti. dei, ktori bol dohodnuty v pracovnej anluve ako dei nastupu

do prdci s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.

4) V p pade preobsadenia v]'tvoren6ho pracovndho miesta mOZe toto pmco1'lr6 mlesto

zostaf neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom

nedohodne iirak.

5) Zamestnevatel' poskytne sidinnosf pri lrykon6vani monitoringu a kontroiy

vykon6vanjch pr6c a pri zabezpedeni odbomdho dohLadu a irzemnej koordinecii

vykon6uanych pi6c podia usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre fzemnri samosprdvu,

integrovani manazment povodni a krajiny

Cl6nok \rI.
Skondenie dohodY

1) Tirto dohodu je mozn6 skondil na z(klade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajti, Ze opra!'nene poskltnut6 a derpan6. plnenia podl'a

tejto dohody posk''tnutd zamestn6vatel'ovi do diia idinnosti ukondenia tejto dohody zostavaju

nedolknutd.

3) KaZdi udastnik tejto dohody je opr6vnenli' pisomne dohodu vypovedati Vjpovednd

dobaje jednomesadnd a zadina plynft' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vlfpovede akondi pr ipisa11in vraten;ich hnaldnlich prostliedkov na fdet iradu'

Vypovedanim dohody je zamestnavatef povinni w6tit' iradu finandn6 prostriedky do 30 dni

na irdet iradu.

4) Kazdi z fdastnikov dohody je opr6vnen! odstupit' od tejto dohody v pripade jej

z6vaZndho poruienia. Pre platnosl odstripenia sa vyzaduje pisomnd oznAmenie o odstirpeni

doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je itdimd diiom dorudenia

oznrimenia o odstripeni druhdmu riiastnikovi tejto dohody Odstupenim od dohody je

zameshavaleL povinni vratit'fradu finandn6 prostriedky do 30 dni na idet lifadu

5) Za zi\az\1e poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje pomSenie povintosti

ustanovenich v dl. I l . v bodoch 1, 2, 3,4, 8, 9 a 17 v dl III.vbode5

6) Odstupenie od dohody sa netika naroku na n6luadu ikody vznikuutej jej porusenjm

jeho ne\Thnutnost', hospodiirnosf a efekti\'l:rosf .

el6nok Vu.
VIeobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode mozno \Ykonat' len pisomnim dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma riiastnikmi dohody, na ziklade pisomn€ho n6vrhu jedncj zo str6n tejto

dohody.



2) V ka"dom pisomnom st) ku uvidzaF aislo lejlo dohod) .

3) PrAvne vzfahy vislovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zAvaznych prdvnych predpisov platn:ich v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
k z.ivzizkom ridastnikov dohody.

4) TAto dohoda nadobirda platnosf diiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
c rlcinnost cLlonr naslcduj ucin po dni jej /\ efE ne.ria.

5) Udinnosf dohody skondi splnenim z6v:izkov Lidastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenjm v dl. VI. bode 1 a 3, pokial ned6jde k odstupeniu od dohody podta dlanku VL
bod 4.

6) T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorich urad obdrZi jeden rovnopis
a zamestn6vatel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze su opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvld5t nevfhodnich
podmienok a na znak sihlasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

8) Zamestnivalei sillrlasi so zverejnenirn tejto dohody v rozsahu slanoy€nom v zikone i.
546/2010, ktofin sa dopliia zdkon t.40/1964 Zb. Obiiansky ziliondk vineni neskorsich

Dohoda d. 20l50j/2012

prcdpisov a ktorlim sa ne11ia a dopiliajli niektor6 z6kony av zilione i,. 211D000 Z.z.
zakonov v platnomo sk)bodnonr prislupe li inlormacian] aozmene adopl[eni

ztTe'Ji.

V Trnave dia 05.0'1.2012

Prilohv:

1. Ziadost' o rifuadu platby
2. Cestnd prehlasenie

Svojim podpisom potwdzujem prcvzatie
publicity.

priloh kdohode a materiAov na zabezpedenie
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