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DOHOD A
& 20/ § 50§ / 2012

o poskytnuti prispevku na pedporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda”)

?

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi uastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych vect a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu ¢.4, 217 01 Trmava
V zastupeni: Ing. Jankou Drébikovou, riaditelkou tradu
ICO: 37 847 562
DIC: 2021769244
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. 0dtu: 7000130712/8180
( d’alej ten ,,uirad*)
a
Zamestnavatel’om
Obcou Bohdanovee nad Trnavou
Sidlo: 919 09 Bohdanovce nad Trnavou 268
V zastupeni: Miroslav Sucék, starosta obce
[CO: 00312266
DIC: 2021133642
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/ Vieobecna verejna sprava
Bankoveé spojenie: VUB, a.s.
C. actu: 8620212/0200
(d’alej len ,,zamestndvatel™)
Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tUprava prdv a povinnosti G€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na riefenie ndstedkov mimoriadnej situacie podl'a § 50 zdkona o sluZbach zamestnanosti
(d'alej len ~prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoftu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidineho fondu (dalej len ,, ESF) v zmysle:



- Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Narodného projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiliami a na rieenie nasledkov mimoriadnej situacie™

2) Prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody sa skladéa z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:83 %.

’ Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1Y Prijat’ 2 (pocet) uchddzacov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,uchédza¢ o zamesinanie™) vedenych v evidencii uchidzadov o zamestunanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného &asu a na druh prac, kioré stvisia s
realizaciou opatreni na ochranu pred povodfiami v uvedenegj Struktire:

o ) Datum vzniku T o Predpokladan? Predpokladana
olet | Druh vykondvanych oviého pomer Pracovny éas v had. celkova cena prace | celkova cena prace
PM préc P T?\?ﬂv or em,; Pi) u {(tyZdennefod - do} {mesadne) vEUR | (mesalne} vEUR
na 1 PM spolu
Pondelok, utorok, Stvrtok: 7.30-15.30,
Protipovodiiové streda : 7.30-16.30,
1 opatrenia 01.05.2012 piatok: 7.30.-14.30 532,31 512,31
Pondelok, utorok, Stvrtok: 7.30-15.30,
Protipovodiiové streda : 7.30-16.30,
1 opatrenia 01.05.2012 piatok: 7.30.-14.30 512,31 512,31

2) PredloZit’ Uradu za kaZzdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovng
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képin pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zidkonnika priace a platového
dekrétu, resp. iné¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu priblasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podP’a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi Grad.

3) Dodrziavat §truktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l II. bod 1
tejto dohody, pridel’ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuth mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v sulade s €1, 1L
bod 1.
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5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokiadov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ Uradu najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bela mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby a zaroveii 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o
skutolnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalne vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotn€ poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy zultu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby.

7} PredloZif’ tradu jednorazove spolu so Ziadostou o thradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac podia ¢lanku IL. bod 1.

8) Oznamit pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznAmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sufasne predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent koépin odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vichote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov ¢ zamestnanie dradu s dodrZzanim podmienok podla ¢L
1I. bod 1, v pripade predc¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody ak sa s tiradom nedohodne inak.
Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a & II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestndvatel’ovi vzmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestngvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmozZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Stovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dal§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov
aumozZnit vykonanie koniroly aauditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikéd zamestnavatefovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.
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13) Vytvort’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie
kontroly a poskytniat’ im pri vykondvani kontroly potrebni sudinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych ndkladov.

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uthovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov t¥kajicich
sa poskvtnutého prispevku najmene} do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia tj. do 31.12.2021 ( v stilade s ¢l 90 ods. 1 ), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/20006).

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) DodrZiavat’ zékon ¢&. 82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplineni neskorSich predpisov.

Clanok TIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dobu 5 kalendirnych mesiacov vo vy$ke 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podfa ¢l. II. bod I, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypoditane] zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnuf zamestnavatel'ovi jednoriazove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na Ghradu Casti ndkladov na pracovné néradie poirebné na vykondvanie prac podl'a
¢l. Il bod 1 vo vyike 95% preukdzanych nakladov na pracovné ndradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podia ¢l III. bod 1 na jeho dcet mesaéne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie,
ato aZz do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢L 1L bod 6 dohody, ale len v lchote stanovenej v ¢l Il. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v &l. I1. bod 6 dohody, urad prispevok podl’a ¢I. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytnut zamestndvatel'ovi prispevok podla €l. IIL. bod 2 na jeho et, najneskor do
30 kalend4rnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skonenia
kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukidze skutoéne vynaloZené maklady,
urad prispevok podPa L III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit' zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla €lanku I1. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripage povaZuje detl, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1} Za opravnené naklady sa povaZujd len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
vstuvislosti  stouto dohodou najskér dnom U&innosti, boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi ndkladmi na ucdely tejto dohody je sifet mzdy a Ghrady preddavku na
poisiné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestndvatelom za uchédzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienck tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na 0Uely tejto dohody si néklady na pracovné naradie
potrebné na vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbdch zamestnanosti,
zdkon ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoStovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ silasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stiva

suCastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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2} Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narck na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je deit
vzuiku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchiadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mébZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatel! poskytne salinnost pri  vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpefeni odborného dohladu a Gzemnej koordinacii
vykonavanych prac podPa usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Uzemnd samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonlit’ na zakiade vzdjomnej pisomnej dohody U¢astnikov
tejto dohody.

2} Ukastnici dohody sa dojednévaji, e opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podia
tejto dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do diia G€innosti ukondenia tejte dohody zostévaju
nedotknuté.

3} Kazdy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd
doba je jednomesaéna a zadina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede a kon&i pripisanim vratenych finanénych prostriedkov pa uéet tradu.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' uradu finanéné prostriedky do 30 dni
na dcet aradu,

4) Kazdy ztcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorudené druhému udastnikovi tejto dobody. Odstipenie je Udinné dilom  dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému Géastnfkovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu finanéné prostriedky do 30 dni na acet Gradu.

5) Za zéavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povazule porusenie povinnost
ustanovenych v €l. IL. v bodoch 1, 2, 3,4, 8,9 a 17 v &L, IIL. v bode 5.

6) Odstapenie od dohody sa netyka niroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moZno vykenat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn tejto
dohody.
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2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ isfo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavdznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom n¢astnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody
a G¢innost’ diiom nasledujtcim po dni jej zvereinenia.

5) - Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov 0&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode | a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnévatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasujil, %e st oprivneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

8) Zamesmavatel sthlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢,
546/2010, ktorym sa dopliia zdkon & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskor3ich
predpisov a kiorym sa menia a dopifiaji niektoré zékony av zékone &  211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe X informaciam a o zmene 2 doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni.
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V Trnave dita 05.04.2012 0T TN

l\ﬁilzos.iaif S

Ing. Janka Drabikova -
starosta ohge

riaditelka uradu

Prilohy:

1. Ziadost’ o thradu platby
2. Cestné prehlasenie

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie priloh k dohode a materidlov na zabezpeenie
publicity.

Dohoda zvereinend dita: .05 L T,
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