¢. z.: 2013/14018/ 772235~
D OH OD A
& 8/§ 50j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podpbru rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z, o sluzbach zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zakonoy v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zdkono sluzbach zamestnanosti®)

medzi U€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

Zastipenym riaditeTom: Ing. Igor Valek

ICQ: 378 457 62

DIC: 202 176 9244 )

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. atu: 7000130712/8180

(dalej len ,,irad)

ZamestnavatelPom

Pravnickou osobou: Obec Bohdanovce nad Trnavou

Sidlo: Bohdanovee nad Trnavou £.268, 919 09 Bohdanovee nad Trnavou
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Miroslay Su¢ak

ICO: 00312266  DIC: 2021133642

SK NACE Rev2 (koéd/text) : 84110/ Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a.s. C. udtu: 8620212/0200

{d’alej len ,zamestnAvateP*)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytmuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona

[
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o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'ale len
»ESE“)}v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rame1 Sr bez BSK- 2

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%. _

Clanok YL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Prjjat’ 2 znevyhodnenych uchédzaov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d})
zékona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchidzafa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), na vytvorené pracovné miesta do
pracovnébo pomeru, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného €asu a na drub pric vuvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Trvanie Predpokladani
Kod pracovného celkova cena
Profesia ISCO - po;n ;r“ Doba Predpokladani price na
Por. | (musi byf totoind s profesion 08 (od-d0) poskytovania | wecaing celkovi kaZdom
& PM | uvedenou v budiicej pracovnej prispevky cena price jednotlivem
zmluve) (v kalendamych vE€) pracovnom
mesiacoch} mieste
(v€)
sti.l stl2 stl.3 stl4 stl.5 stl.é sth7
1 01.07.2013-
' _pomocny pracovnik 9622000 | 31.12.2013 6 539,80 323880 |
5 01.07.2013-
" | pomocny pracovnik 9622000 | 31 .12.2013J 6 539,80 323880 |

2) PredioZit’ tradu za kaZdého uchédzafa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zédkonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnévatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, www.esf.gov.sk
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3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l II. bod 1
tejto dohody, pridePovaf prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu préacu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzalmi o zamestnanie v stlade s &L IL
bod 1. '

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, a preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat tiradu v siilade.s §10 odst.1 zdkona £.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dita nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradua
platby a zdrovel 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbéchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne, vypisy zuftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad.

7) Oznimit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na kforych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Su€asne predloZit’ képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, zamestnivatel’ mbZe
preobsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie zevidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu s dodrzanim
podmienck podPa €. IL bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého
nového znevyhodneného uchddzaga o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla €l II. bod 2.

9V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ake 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZzani podmienck
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel’ do¢asne prideli zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price, je povinny bez vyzvania vratit

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Enr6pskeho sociilneho fondu v rdmei
Operafného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.oov sk

Dohoda 2.8 / §50j/NS/2013



FAUSINTIE, S, ® '\\
# “
L

* PR
Burdgsky| o | . ‘\‘

soaidhny Tt
fond 3 4 ool i
uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dna poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit’ poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich
udtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel’ neumoZnd vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrelnym orgéanom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnii siginnost’ a vietky vyZiadané informadcie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nakladov. '

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkev a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujti verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pr ich pouZivani zachovévat hospodirnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpotétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu vo vyske 80% z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny priace
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vSetky podporované PM,
najviac 7 612,08 EUR v Struktire podla tabulky: '

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fonduo v rdmei
Operafného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia. www.esf.gov.sk
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2. 9622000 6 539,80 431,84 634,34 3 806,04
Spolu max. prispevok na
celkovd cenu prdce 7 612,08
(v€)

2) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok podl'a ¢l. IIL bod 1 na jeho €et mesaéne,
najneskdr do 30 kalendarnych dui odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak 1rad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiie za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L IL. bod 6 dehody, drad
prispevok podl’a €L IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytue.

3) Vratit’ zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohedy do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deii
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit zamestndvatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodémost, efektivnost a
uéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZzuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi

v stvislosti s touto dohodou najskér v defi G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel’'om a st riadne odévodnené a preukéazané.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inkliazia. www,esf.oov sk
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2) Opravnenymi ndkladmi na ulely tejto dohody je je ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené nadklady musia byt doloZené uftovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné. '

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celit dobu trvania zdvizku nebude menif
{nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na 0lel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia aich vyméahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitaych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon €. 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a2 o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov). Zamestnavatel sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nédkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

3) Dilom vzniku pracovné¢ho miesta uzamestnavatela na Gdely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomern, t.,j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii néstupu
do prace s uchddzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moéZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreného pracovného miesta, je turad povinny
dohodu skondit’.

5) Zévazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej

discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprévy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1} Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov
tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov sk

Dohoda &8 / §50i/NS/2013



5

'“:_E_\\_;répsky:
Svefdlny b
Tond

2) Utastnici dohody sa dojednévaja, e opravaene poskytnuté a Eerpané plnenia podPa
tejto dohody poskytnuté zamesindvatelovi do dia nadobudnutia G€innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuié.

3) Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednoemesaéna a zaéina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany ktoréhokol'vek z acastnikov dohody
vznika zamestndvatePovi povinnost’ vratit’ na vifet iradu vietky poskytnuté a vyplatené
finanéné prostriedky do 30 dni odo dita podania vypovede na poStovi prepravu alebo
osobného podania zamestndvatela na virade.

4) Kazdy zudastnikov dohody je oprdavneny odstiapit® od dohody pri zdvaZnom
poruSeni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné
ozndmenie o odstipeni doruCené druhému O¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Ginné
dtiom dorudenia oznadmenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od

dohody sa tito rudi od zadiatku azamestndvatel’ je povinny vriti® dradu vietky

vyplatené finan&né prostriedky do 30 dni odo diia dorufenia ozndmenia o odsfipeni
v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne na inej lehote. V pripade
nemoZnosti dorufenia ozndmenia o odstGpeni toto odstipenie od dohody je G&inné diiom
nasledujicim po vrateni potovej zasielky tiradu postou s ozndmenim, Ze

- adresat je nezndmy

- zasielka neprevzatd v odbernej lehote

- adresat zomrel

- adresét nezastihnuty

- nedostatocna adresa

5) Zazavainé porufenie pedmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku v &L II. v bodoch 1, 2, 3,4, 6, 7a v €l
1. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej uradu jej
poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dchode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strdn teito
dohody.

2) Utastnici dohody st povinni v ka?dom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3} Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnfkom povinnost’
pisomne oznamit’, dorufit, poskytnuf, predloZit, vratit' ¢i inak zabezpeCit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,

7

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
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v ktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorudend do podatelne
prijemcu a oznaend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukédzand na hradu.

4y Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi v8eobecne zdviznymi pravaymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo€enstiev, ktoré
majii vztah k zdvizkom utastnikov dohody.

5) Ak sa'niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1igel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobtda platnost” diiom jej podpisania cboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ dilom nasledujGcim po dni jej zverejnenia.

7) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zékone
. 546/2010, ktorym sa dOplna zékon ¢. 40/1964 Zb. ObEiansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zdkony a v zikone & 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom
zneni.

8) Utinnost dohody skond sploenfm zvizkov ttastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢&l. VI bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstiipeniu od dohody podl'a Elanku VI
bod 4.

9) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujil.

V Trnave diia 24.06.2013

/%
Ing. Igor Valek

riaditel tradu

Miroslav Suédk
tarny zastupca zamestndvatel'a
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Odovzdané materialy:
Ziadost o Ghradu platby
Evidencia pracovnych miest
Cestné vyhlésenie

Dohoda zverejnena dﬁaf‘v‘réﬁ’zﬂd
Dohoda G8inna dfis............. 260 ... 2005

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie materidlov na zabezpeenie publicity v zmysle ¢LIII
bod 4) tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia. www.esf.gov.sk

Dohoda £.8 / §50j/NS/2013



