
E. z.t 2013114018/ r'r'fttt
D O H O D A

i .8 /ss0 j /Ns2013

o poskltnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkon€ i. 5/2004 Z.z. o s\tLbich zamestnanosti a o zmene a dopltre niektorich

ziikonoJ v zneni neskorlich predpisov

(dalej len ,dohoda")

uzatvorena podfa ustanovenia $ 50j zrikona d. 5D004 Z. z. o s]roLbdch zamestnanosti a
o zmene a dopheni niektor'.ich ziikonov v zneni neskor3ich predpisov

(dhlej len,,z6kono sluibdch zamestnanosti") .

medzi fdastnikmi dohody:

Iiradom price, socirilnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: J6na Bottu 4, 917 0l Tmava
Z,astupentm riaditel'om: lng. Igor Vrilek
ICO:374 457 62
DIt 202176 9244
Banlovd spojenie: Stitna pokladnica e. idru: 7000130712/8180

(d'alej len,,irad<<)

a

Zamestntvatel'om

Prer.nickou osobou: Obec Bohdalovce nad Tmavou
Sidlo: Bohdanovce nad Trnavou d.268, 919 09 Bohdarovce rad Tmavou
V zastupeni StatutrimlTr z6stupcom: Miroslav Suiri&
ICO:00i12266 DIC:2021113642
SK NACE Rev2 (k6d,/text) : 8411O/ VSeobecDi verejn6 spr6va
Bankove spojenie: VUB a.;. d. uttu \SZOZIZ|O\OO 

'

(dalej len,,zamestn6vatel"')

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podta $ 50j zrikona

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaio6ho programu Zamestnanosf r socirlnr inkl6zia.
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o sluzb6ch zamestnanosti (dalej len,,p spevok"). ktoqi sa posk)'tuje zo z&ojov St6tneho

rozfortu Slovenskej reputiity (Catej ien ,,SR'; a Ewopskeho socillneho fondu (dalej len

,,ESF")v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanosf a socidlna inklizia
- NLoO"gno piojJtto ,,Vyban€ aktivne opalrenia na trhu prace v r6mci Sr bez BSK- 2"

2) Prispevok poskytnud na ziklade tejto dohody sa,skladd z prispevku zo3R a prispevku
- 

gif, v"a:,i-ny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%.

etinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn{vatel' sa zaviizuje:

I ) Priiat' 2 zneqihodnenjch uchddzadov o zamestnanie podla $8 ods l pism b) a d)

zit orru- o'.toZUa"n zamestnanosti (d'alej len ,,znev'.fhodnen;f uch6dzad o zamestnanie")

vedendho v evidencii uch.4dzadov o zamestnanie najmenej td mesiace alebo znevihodnendho

uch6dzada o zameslnanie podLa $8 ods. I plsm. c), na v)'tvoren6 praco\"nd miesla do

p.uaou"efro pomeru, ak p.*ot y po."t je dohodnlty najmenej, v rozsahu polovice

ila*"t"tim qizdenndho 
-Facovndho 

iasu a na druh prdc v uvedenej tabul'ke podla

chamkteristiky pracovnich miest:

2) PredloZif wadu za kazddho uchadzada o zanestnanie prijat6ho na vltvorene pmcovne

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pmcovndho pomeru:

a./ k6piu pracovnej zmlu\T uzatvorenej v zmysle zakorurita pr6ce a platovdho dekdlu'

,"rp. irrdho dokludn ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlury,

b/ zamestn'ivateLom potvrdenir k6piu prilLl6sky na zdravotnd poistenie, socialne poistenie'

staxobnd ddchodkove sporenie,
c/ podta potreby i dalsie doklady, ktord urii wad.

Tento projekt sa realizuje rd'aka podpore z Eur6pskeho socidltreho fondu v r'mci

Operaln6no programu zamtrlnatrosf a soci6ltra inkltzia. !l!! -!93ov '[
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3) DodrZiavaf dtruktiru vytvoren;fch pracovnfch miest v silade so znenim dl. ll. bod 1
tejto dohody, pridefovaf prija{fn zamestnancom pr6cu podLa pracovnej zmlua a platit' im za
vykonant pr6cu dohodnutu mzdu /plat/ vo v'.hlatnom temine.

4) V)'tvoren6 pncor,rr€ miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sf{ade s dl. II.
bod l.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, a preobsadzovania vltvorenich pracovnich mies!
lrAane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladaf uradu v sflade s $ l0 ods1.7 zikorLa t.437D002 Z,z. o itdtoyr\iatye y zner\i
neskoriich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujfceho
kale[d6rtreho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 tThotoveniach iiadost' o rihradu
platby a zerovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich ranaloZen6 ndklady na
rihradu mzdy za zamestnancov na v).tvorenich pracovnjch miestach, na ktorich sa mu
posk)'tuje pdspevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistneho na sociilne poistenie a prispevku tra starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdo\.i list alebo vfplatni priska, vrritane dokladov o
skutodnom qplateni mzdoqich prostdedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na
zdravotnd, sociiilne poistenie ana starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd !"ikazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadni vykaz preddavku vriitane
poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poisfovne, \.ipisy z ridtu zamestnevatefa, resp.
potvrdenie balrly o uskutodneni platby, vidavkov! a prijmovf pokladnidnf doklad.

'1) Oznfimrf, pisomne riradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni kaidri zmenu
dohoddutich podmienok odo dia kedy skulodnost' nastala, vrdtane oznimenia kaZd6ho
skonaenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predlozit' k6piu doldadu o skondeni pracovn€ho pomeru,
zamestn6vatelom potvrde i k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, sociAlneho poistenia
a starobndho dochodkovdho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na kloreho sa
zamestn6vatefovi posk''tuje prispevok v zmysle tejto dohody, zamestn6vatel' mAZe
preobsadif uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podlh dl. V. bod 4 novjm zner"-ihodnenjm
uch6dzadom o zamesbmrie z evidencie uch5dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim
podmie{ok podLa dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Z6rovei predloZit' za kaZddho
novdho znevihodnendho ttch dzada o zamestnanie pdjat€ho na toto pracovnd miesto doklady
podla dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak v),tvorend pracovne miesto, na ktor6 sa poskltuje zamestnevatefovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendrimych dni nepretdite (napr. z
dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnevatel mOZe na toto pracovnd miesto
prijat' nov6ho znevfhodnendho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZalri podmienok
stanovenich dohodou.

10) V pripade, ak zamestnevatel doiasne prideli zamestnanca, na ktoreho zamestnevanie
sa mu v znysle tejto dohody poskltuje prispevok, na Wkon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnika g6ce, je povinnf bez t"yzlatit vtitit

Tento projekt sa realizuje vdaka podpgre zEur6pskebo socidlneho fondu v r{mci
Operaiftho programu Zamestnanosf a sociilm itrklizia,
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ffi :;t;
iradu vietky finantn6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto zamestnanca
trajneskor do 30 kalendirnych ilni otlo dia doEasn6ho pridelenia.

11) Na q,ziadanie uradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat'
vlfkon fyzickej kontroly a posky'tovaf pri tejto kontrole sridinnost', a to priebezne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej fhrady oprar,nenfch ndkladov.

12) UmoZnif poverenim kontroinim org6nom a orgiinom auditu nabliadnut' do svojich
fdtoulich vikuov, bankovjch vjpisov a d'al5ich dolladov a umoZnif rTkonanie kontoly
a auditu priebezne podas trvania z6vilzkov v,?ljvajfcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich wania. V pripade, ak zamestnrivatel neumoZni r"-fkon kontroly a auditu vznik6
zamestn6vatefovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vjike.

13) Vytvorif poveren]rm konlrolnjm org6nom a org6nom auditu vykon4vajricim kontuolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn€ vykonanie kontroly a poskytnff im pd jej \"ikone.
potebnii $idinnost' a vSetky vyZiadand inform6cie a listiny, tikajqe sa najma oprA\arenosti
vynaloZenjch ndkladov.

14) Ozn.adit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa mu poskl4uje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostuiedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu tryania tejto dohody.

15) Uchovavaf tuto dohodu vratane jej priloh a dodalkov a vietkfch dokladov tjkajicich
sa posk,'tnutdho pdspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) ZameshAvabf, ktor6mu sa poskl.tujf verejn6 prostriedky, zodpovedi za hospod6renie
s nirni a je povinn;i pri ich pouZivani zachovivat' hospodiimosf, efektirmost' a ridillrosf ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona d- 523/2004 Z. z. o rozpodtovlch pravidlich verejnej
spr6vy a o zrnene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

e|6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

trad sa zaviizuie:

l) Poskl'tovat' zamestndvatefovi mesaine prispevok najedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu vo vjike 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca prijaldho
do pracovndho pomeru podLa dl. II. bod 1, najviac vo vfike 60% z celkovej cetry price
vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca y hospoddrsfve Slovenskej republiky za
prv! ^i treti Itvrt'rok kalendirneho roka, ktori predch6dza kalend6rnemu roku, v
ktorom sa pdspevok poskfuje v celkovej ihrnnej sume na vsetky podporovand PM,
najviac 7 612,08 EUR v ihuktue podLa tabufky:

4
Tento proiekl sa realizuje vdaka podpor€ z Eur6psk€ho soci6lneho fondu v rtmci
Operaan6ho programu Zanestnanosf a socirlna inklrtzia.
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!. PM
k6d

ISCO-
08'

Doba

(v

Predpokladsnt

(v €)

80 % ccP

(' €)

Max.

vtskr

(v €)

c€lkovY

jednollivE PM
(v€)

s l l .3 srl.5

t . 9622000 539.80 431.84 634.34 3 806.04

2. 9622000 6 519,80 431,84 634.14 I 806.04

Spolu nd. prlspelokna

(v €)
1 612,08

2) Posk)'tovat' zamest!6vatefovi prispevok podLa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najnesk6r io 30 kalendfrnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podlh

dltnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tuad zisti v predloZenjch dokladoch

neaovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch

dokladov, lehota na v)?latenie finandndho prispevku podLa predch6dzajricej vety neplynie,

ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6lTlosti FedloZenich dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukize za sledovani

mesiac skutoine rynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il' II. bod 6 doho'ly, irad
prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za toto oltalobie neposkytne.

3) Vdtit' zamest!4vatetovi jeden odginil dokladov predloZenfch podLa dlinku II' bod 6

dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomio pripade povaZuje dei, kedy sa predloZefti Ziadost' o platbu slala kompletnou resp dei

odshAnenia zistenich neaovnalosti v predloZenfch dokladoch.

4) Dorudif zamestnrvatelbvi m^ei!ily zabezpedrijrlce publicitu spolufinancovania
poslg4nutfchprispevkov z prostrie<lkov Eurrcpskeho soci6lneho fondu.

5) Pri pouiivani verejnfch gostriedkov zachovdvat hospod6most', efektivnosf a

ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfukota 4. 523/2004 Z z' o rozpoElovich
pravidl6ch verejnej spr6vy i o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskoriich

Fedpisov.

elinok IV.
OPrivnen6 nikladY

1) Za opr6vnend niklady sa povaZujf len tie n6klady, ktor€ vznikli zame$navablovi

v srivislosti s touto dohodou najsk& v dei fdimosti tejto dohody, boli skutodne v)'nalozen6

zamestnevateLom a sti riadne od6vodnen6 a preuki2ao6.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociilneho fotrdu v^ rdmci

Operattraho programu Zamesttraoost'a soci6ltra inHnzi,. w1|^ rs:149!jl
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2) OprAvnenimi nr4kladmi na ridely tejto dohody je je dast' celkovej ceny prace
zamestnanca prijaldho do pracovndho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opd\a1en6 n6klady musia b,t' dolozen6 fdtovn:ftai dokladmi, ktor6 musia b}t'
rozpisaad podta j ednotlivich poloZiek. Musia b1d identifitovatel n6.

4) Dohodnut6 \.iSka prispevku sa po celti dobu truania z6vazku nebude menit'
(nevalorizuj e sa).

. eldnok V.
Osobitn6 podmienky

l) ZameshAvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostdedkom vyplatenjm zo SR
aESF. Na fdel pouzitia tichto prostriedkov, kotrtolu ich pouiitia aich vymrihanie sa
vzfahuje reiim upnveni v osobitnich predpisoch ($ 68 z6kona o sluzb6ch zamestnanosti,
zirkon t. 50212001 Z.z. o finanEitej kontole a urirtornom audite a o zmene a doplneni
niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon i,. 52312004 Z.z. o tozpoEto.vich
pravidl6ch verejnej sprdlry a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni nesko*ich
predpisov). Zarnestnitvai,el sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu finandndho dadenia ih'uktul6lnych fondov.

2) Uzatvorcnim lejto dohody nevznike zamestnavabtovi n6rok na uhradenie nrikladu
v pripade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efekdvnost'.

3) Diiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestniivateLa na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktorj bol dohodnuqf v pracovnej zmluve ako deii nristupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestranie na uvedenom pracovnom mieste, na zfklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmlwy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6ze toto pmcovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvorendho pracovndho miesta, je ulad povinni
dohodu skoniif.

5) Zi;tai:nE porudenie podmienok tejto dohody je povazovane za porudenie hnandnej
discipliny podl'a zikona d. 523/2004 Z. z. o tozpodto\ich pravidlich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

eHnok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je mozne skondit' na zrlklade vz5jomrej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

Tento projekl sa realizuje !d'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fotrdu v rdmci
Operatn6ho programu Zamesltratrosf a soci f lna inkl f t ia.
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:fi:
opril,nene poslgllutd a derpan6 plnenia podla

do dia nadobudnutia iriimosti skondenia telto

3) Kazd! fdastnik tejto dohody je opr6vnenj pisomre dohodu vlpovedaf Vlfpovedn{

dob; je jedn;mesadna a zadina pl}T rit' od pwdho dia kalend6meho mesiaca nasledujfceho po

dorui"oi ,"ypo.o"de. Vypoveilanim dohorly zo strany ktor6hokolvek z iiastnikoY dohody

vznik6 zamestn{vatei,ovi povinnost' vritit' na fiet riradu vletky poskytnut6 a ]Yplaten6

Iinantn6 pro-striealky do j0 dni odo dia podania Yipovede na postovri prepravu alebo

osobneho podania zamestn6vatel'a na frade.

4) Kajjdi z ridastnikov dohody je oprevneni odst{pif od dohody. pri zdvainom

po"o5"ni podmi"ook tejto rlohorfy, Pie platnosf odstupenia - sa^ rryZaduje pisomn6

izn6menie o orlst,ipenl dorudend druh6mu irdastnikovi tejto dohody Odstupenie je fdimd

diom dorudenia ozririmenia o odstupeni druhdmu tiastnikovi tejto dohody' Odstfpenim o'l

dohody sa tito ruli otl zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vr6tit' fradu- vietky

raplaten6 finanEn6 prostriealky do 30 dni odo dia doruienia ozn6menia o odstipeni

r'f-i.i" poa-i""or. tejto aloh;dy, ak sa s riradom nedohodne-na inej lehote' V pripade

n".oz.roJti dorudenia oznimenia o odstupeni toto odstupenie od dohody je iriinnd diom

nasledujfcim po Lr6teni poitovej z6sielky tuadu poltou s oznimenim, Ze
- adresatje nezn6my
- zasielka neprevzata v odbemej lehote
: adresat zomrel
- adres6t nezastibnul-f
- nedostatodna adrcsa

5) Za z6v'ti,n6 potrtienie podmienok tejto dohody sa polaZuje na stran€ zamestniivatel'a

poruSenie niektorej i povinnosti ustanoveqich v dldaku v il II vbodoch1,2,3'4,6,'7alEl
lll. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedot'.fka naroku na n6hradu Skody vzniknutej uadu jej

poruSenim.

dl6nok vII.
Weobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode
podpisanjm oboma ridastnikmi
dohody.

moZno vykonat' len pisomnim dodatkom k tejlo dohode
dohody, na z6ldade pisomndho n6vrhu jednej zo strAn tejto

2) Udastnici dohody sir povinni v kaZdom pisomnom stj'ku uv6dzat' dislo tejto dohody

3) Vo vietkich ustanoveniach tejto dohody, z ktorjch qpljva jej. rldastnikom povinnost'

pisomne otnatnit-, dorueit'. poskyrnui. predlozit'' vnitji ei inak zabezpe'iC obozn6menie

lnrhei zmlur.nej strany so skuroinost'ami a plneniami podl'a tejlo- dohody' ak tolo nie je

"p.""'""J 
i."f., * 

"u 
tpi*nie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslednt dei lehoty'

Tetrlo oroiekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v- rdmcj

Operain6ho progranu Zamesloanosl'a sociilnt itrklizia' $ww es"qov sx

2) Udastnici dohody sa dojedndvajf, Ze
tejto dohody poskyhut6 zamestnAvatefovi
dohody zost6vajri nedotknutd.
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v ktorom bola zAsielka podane na postovli prepnvu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu a oznaden6 prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukr2an6 na rihradu'

4) Prdvne vzfahy vfslovne neupravend touto dohodou sa dadia ustanoveniani
Obdiarskeho zekomika a ostatnimi vseobecne zAvdznimi F6vnymi predpismi platnimi
v Slovenskej republike ako aj platnlirni pr6r'nymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord
miltr v zfuh k z|vdzkom ridastnikov dohody.

5) At sa,niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s
pr6r,n1mi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pfipade zava^rji bezodkla<lne vz6jomnlfm rokovanim nahradit' neplatn€ ustanovenie novym
platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovant rldel a obsah sledovari touto dohodou.

6) T61o dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma zmlurinlimi stranami a
iainnosf diom nasleduj ricim po dni jej zverejnenia.

7) Zar1es1r.\a,ratef srihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v ziikone
d. 54612010, ktorim sa dopiia zrikon d. 40/1964 Zb. Obniatsky z6konnik v zneni neskoriich

Fedpisov a ktorjm sa menia a dopiirajri niektord z6kony a v ziikone E. 21112000 Zz'
o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v platnom
zneni.

8) fdinnosf dohody skondi splnedm zAvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfn v dl. VL bode I alebo 3, pokial nedOjde k odstupeniu od dohody podla dl6nku VI'
bod 4.

9) T6to dohoda je vyhotovena v dvoch rcvnopisocll z ktorjch fuad obddi.jeden rovnopis
a zamestnivatel' obdrzi jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sf opr6lareni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63f nevfhodnlich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Tmave dia 24.06.2013

zistupca zamestfvatel a

Tento projekt sa realizuie vd alia podpore z Eur6pskeho socirlneho fondu v r6mci
OperaCnaho progrsmu Zamestnanosf a socirlna inkl{zia. www.esf sov.sk
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Odovzdatrd mated6ly:
Ziadosf o fhradu platby
Evidencia gacow;ich miest
eestn6 vyhlasenie

Dohoda zvereinend dit u,....... -. 1.{:...€-:..*- !.7.
Dohoda idirura dna:.. ............./.(.:... !.:....4.'.9

Svojim podpisom potvrdzujem prevzalie materi6lov na zabezpedenie publicily v zmysle dI III

bod 4) tejto dohody.

timy zAstupca zamesh6v

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci
OperaCn6ho programu zamestnanosf a socidlna inklfzia.
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